[bookmark: _Hlk120785759]КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  «ТЕРНІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» НОВОПОКРОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                             НАКАЗ
 01.09.2026		                       Тернова				                          №128 
Про організацію та проведення
атестації педагогічних працівників
[bookmark: _Hlk212619726]у 2026/2027 навчальному році

Відповідно до статті 50 Закону України «Про освіту», статті 48 Закону України «Про повну загальну середню освіту», керуючись наказом Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників», постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників», постановою Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 1109 «Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників», наказом Міністерства освіти і науки України від 29 серпня 2024 року № 1225 «Про затвердження Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»», з метою всебічного та комплексного оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу, розвитку творчої ініціативи та забезпечення об’єктивності й академічної доброчесності у визначенні рівня їхньої професійної майстерності
НАКАЗУЮ:
1. Провести  в 2026/2027 навчальному році  атестацію педагогічних працівників ліцею, керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників та змінами до нього.
[bookmark: _Hlk212622285][bookmark: _Hlk212619679]2. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2027 році (додаток 1).
[bookmark: _Hlk212620032][bookmark: _Hlk212624909]2. Затвердити строки проведення чергової атестації педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2027 році (додаток 2).
[bookmark: _Hlk212625057]3. Затвердити графік проведення засідань атестаційної комісії у 2026/2027 навчальному році (додаток 3).
4. Затвердити План роботи атестаційної комісії на 2026/2027 навчальний рік (додаток 4).
[bookmark: _Hlk212628011]5. Затвердити План заходів щодо визначення комплексної оцінки рівня професійної кваліфікації та фахової майстерності педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2027 році (додаток 5).
6. Затвердити графік вивчення й оцінювання діяльності та професійних компетентностей педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2027 році (додаток 6).
7. Атестаційній комісії закладу:
1) провести атестацію педагогічних працівників закладу у 2026/2027 навчальному році, керуючись Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 №805 (зі змінами)
2) забезпечити всебічне та об’єктивне вивчення системи роботи педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026/2027навчальному році, з дотриманням академічної доброчесності та врахуванням необхідних умов для атестації педагогічних працівників у порядку, визначеному законодавством; 
3) узагальнити результати вивчення професійної діяльності, підвищення фахової компетентності та загальної культури педагогічних працівників, які атестуються; 
До 01.04.2027
4) здійснити реєстрацію електронних або паперових варіантів документів педагогічних працівників закладу, які підлягають черговій атестації у 2025/2026 навчальному році, що, на їхню думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення, та забезпечити прийняття зазначених документів на адресу електронної пошти закладу .
До 24.10.2026
5) підвести підсумки роботи атестаційної комісії закладу та атестації педагогічних працівників у 2026/2027 навчальному році.
До 01.04.2027
8. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника з навчально-виховної роботи Луганську Л.О.

Директор	Тернівського ліцею                                   Тетяна ПОЛЕХІНА

З наказом ознайомлені:

Луганська Л.О. __________
Аулова Н.В. ___________
Крижанська Н.І. __________
Степанова О.В. ___________
Ходикіна О.Ф. ____________
Блудова О.В. _____________
[bookmark: _Hlk212624208]




[bookmark: _Hlk224138995]Додаток 1 до наказу 
від 01.09.2026 № 128
СПИСОК
педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2027 році

	№ з/п
	ПІБ 
працівника
	Посада, за якою атестується
	Стаж педагогічної роботи, роки
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Дата проходження та результати попередньої атестації
	Очікувані результати чергової атестації

	1
	Гусєва Людмила Павлівна
	Учитель української мови та літератури 
	61
	Спеціаліст вищої категорії
	24.03.2022, відповідає займаній посаді, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,
присвоєно звання«учитель-методист» 
	Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та підтвердження педагогічного звання «учитель-методист»

	2.
	Блудова Олнксандра Василівна
	Асистент вчителя
	45
	Спеціаліст ІІ категорії»
	24.03.2022, відповідає займаній посаді, встановити кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії»

	Підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»

	3
	Жуковська Ірина Миколаївна
	Вчитель початкових класів
	4
	спеціаліст
	-
	Встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» 

	4.
	Луганська Любов Олександрівна
	Вчитель зарубіжної літератури
	52
	Спеціаліст вищої категорії
	24.03.2022, відповідає займаній посаді, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,
присвоєно звання«учитель-методист»
	відповідає займаній посаді, підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»,
підтвердження звання «учитель-методист»

	5.
	Мар’єнко Людмила Іванівна
	Вчитель початкових класів
	37
	спеціаліст
	24.03.2022, відповідає займаній посаді, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст»,
підтверджено звання «старший учитель»
	Відповідає займаній посаді, встановити кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»,
підтвердити звання «старший учитель»





Додаток 2 
до наказу від 01.09.2026 № 128


СТРОКИ
проведення атестації педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації 
у 2026 році
	[bookmark: _Hlk212627053]№ з/п
	ПІБ 
працівника
	Посада, за якою атестується
	Дата підсумкового засідання атестаційної комісії


	1
	Гусєва Людмила Павлівна
	Учитель української мови та літератури 
	23.03.2027 року

	2
	Блудова Олександра Василівна
	Асистент вчителя
	

	3
	Жуковська Ірина Миколаївна
	Вчитель початкових класів
	

	4
	Луганська Любов Олександрівна
	Заступник з НВР, вчитель зарубіжної літератури
	

	5
	Мар’єнко Людмила Іванівна
	Вчитель початкових класів
	





[bookmark: _Hlk212625541]Додаток 3 
[bookmark: _Hlk224139187]до наказу від 01.09.2026 № 128


ГРАФІК
проведення засідань атестаційної комісії у 2026/2027 навчальному році

	№ п/п
	Засідання № 1
	Дата

	1
	Про ознайомлення членів атестаційної комісії з Положенням про атестацію педагогічних працівників членами атестаційної комісії та нормативно-правовими документами щодо атестації педагогічних працівників у 2026/2027 навчальному році
	20.09.2026

	2
	Про погодження Плану роботи атестаційної комісії на 2026/2027  навчальний рік
	

	3
	Про розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії
	

	4
	Про складання графіка роботи атестаційної комісії у 2026/2027 навчальному році
	

	Засідання № 2
	10.10.2026

	1
	Про складання списку педагогічних працівників, які атестуються у 2026/2027 навчальному році
	

	2
	Про визначення членів атестаційної комісії, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічних працівників, які атестуються, та відповідного графіка
	

	3
	Про визначення строків та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі)
	

	Засідання № 3
	19.12.2026

	1
	Про розгляд, перевірку достовірності документів педагогічних працівників, які атестуються, встановлення дотримання вимог п. 8, 9 Положення про атестацію педагогічних працівників
	

	2
	Про моніторинг професійної діяльності педагога в міжатестаційний період та оцінку професійних компетентностей педагогічних працівників з урахуванням посадових обов’язків і вимог професійного стандарту:
· вивчення рівня навчальних досягнень учнів, яких навчають вчителі, що атестуються;
· участь педагогічних працівників, що атестуються, у методичній роботі закладу;
· результати психологічної діагностики професійної компетентності вчителя
	

	Засідання № 4
	

	1
	Про порядок голосування
	23.03.2027

	2
	Про результати атестації педагогічних працівників: відповідність /невідповідність займаній посаді, присвоєння /підтвердження кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, які атестуються у 2026/2027 навчальному році
	




[bookmark: _Hlk212626923]Додаток 4 
[bookmark: _Hlk224139347]до наказу від 01.09.2026 № 128


ПЛАН РОБОТИ
атестаційної комісії на 2026/2027 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма
	Відповідальний

	1
	Створення наказу про створення та організацію роботи атестаційної комісії у 2026/2027 навчальному році
	до 20.09.2026
	Наказ
	Директор

	2
	Проведення засідання атестаційної комісії № 1
	до 10.10.2026
	Протокол
	Голова атестаційної комісії, секретар

	3
	Складання списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026/2027 навчальному році, та подача його на розгляд до атестаційної комісії
	до 10.10.2026_
	
	Голова атестаційної комісії

	4
	Перевірка документів педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026/2027 навчальному році
	до 20.12.2026
	
	Голова та члени атестаційної комісії

	5
	Проведення засідання атестаційної комісії № 2
	 10.10.2026
	
	Голова атестаційної комісії, секретар

	6
	Проведення інструктивно-методичної наради із членами атестаційної комісії, головами методичних об’єднань щодо методичного супроводу педагогічних працівників, які атестуються
	до 15.10.2026
	інформація
	Директор, голова 
атестаційної комісії

	7
	Проведення співбесіди з учителями, які атестуються, щодо складання індивідуальних планів проходження атестації
	до 20.10.2026
	
	Директор, голова атестаційної комісії, секретар

	8
	Прийняття заяв педагогічних працівників про проходження чергової атестації (про присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань)
	до 10.10.2026
	заяви
	Секретар

	9
	Прийняття заяв педагогічних працівників про проходження позачергової атестації або перенесення терміну чергової атестації, про присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань
	до 19.12.2026
	заяви
	Секретар

	10
	Проведення аналізу результативності роботи педагогічних працівників, які атестуються, за міжатестаційний період (своєчасність та якість підготовки навчально-методичної документації, проведення відкритих занять/заходів, участь у роботі методичних об’єднань, олімпіадах, конкурсах, творчих виставках
	до 20.03.2027
	
	Голова та члени атестаційної комісії

	11
	Проведення засідання педагогічної ради «Траєкторія розвитку професійної майстерності педагогів, які атестуються»
	до 18.03.2027
	
	Директор, голова атестаційної комісії, секретар

	12
	Проведення засідання атестаційної комісії № 3
	до 19.12.2026
	
	Голова атестаційної комісії, секретар

	13
	Оформлення атестаційних листів у 2-х примірниках
	до 23.03.2027
	
	Голова атестаційної комісії, секретар

	14
	Проведення засідання атестаційної комісії № 4
	23.03.2027
	
	Голова атестаційної комісії, секретар

	15
	Створення наказу про результати проведення атестації 
	23.03.2027
	
	Директор





[bookmark: _Hlk212627868]Додаток 5
до наказу від 01.09.2026 № 128


ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо визначення комплексної оцінки рівня професійної кваліфікації та фахової майстерності педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026 році

1. Аналіз участі педагогічного працівника у роботі предметного методичного об’єднання.
2. Оцінка рівня професійного самовдосконалення, участі у заходах з підвищення кваліфікації, проведенні майстер-класів, тренінгів, відкритих уроків. 
3. Вивчення рівня використання цифрових технологій в освітньому процесі.
4. Проведення аналізу використання і поширення інноваційного педагогічного досвіду.
5. Вивчення рівня навчальних досягнень учнів із предметів, що викладають педагогічні працівники.
6. Відстеження динаміки успішності участі учнів у різноманітних конкурсах, турнірах, предметних олімпіадах.
7. Аналіз здатності проєктувати індивідуальні освітні траєкторії учнів.
8. Оцінка рівня комунікації з учасниками освітнього процесу.
9. Вивчення стану навчально-методичної та плануючої документації.
10. Вивчення та аналіз роботи класного керівника (за можливості).



